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MANUAL DE OPERACION Y FUNCIONES DE LA COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DEL INSTITUTO DE ASTRONOMIA DE LA UNAM

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y ANTECEDENTES

Articulo 1°. Antecedentes. El presente manual (Manual CInlG-IA en adelante) regula la
operacion de la Comision Interna para la lgualdad de Género (CInlG) del Instituto de
Astronomia (IA). Estd basado en el Manual para la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias
universitarias de la UNAM (Manual CInlG-CIGU en adelante) y reemplaza al Reglamento de la
Comision Interna de Equidad de Género del Instituto de Astronomia de la UNAM aprobado
previamente en 2020 por su Consejo Interno, en apego a los Lineamientos Generales para
Guiar la Conformacion y el Funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género en Entidades Académicas, publicados el 17 de noviembre de 2020.

Articulo 2°. Documentos normativos y de planeacion en materia de igualdad de género. El
Manual CInlG-IA se encuentra regido por los siguientes documentos:

1. Estatuto General de la UNAM
Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.
Acuerdo por el que se Establecen Politicas Institucionales para la Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacién de Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

4. Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la
UNAM.

5. Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM vigente.

6. Plan de Desarrollo Institucional de la Direccion del IA vigente.

Asimismo, cualquier inclusion o modificacién llevada a cabo por las autoridades
correspondientes, de estos documentos en materia de igualdad de género, seran parte de la
normativa vigente de este manual.

Articulo 3°. Denominacion de la Comision. En seguimiento al apartado 2 de los Lineamientos,
el nombre de la comision interna sera: Comisidn Interna para la Igualdad de Género (CInIG) del
Instituto de Astronomia. Esto es en acuerdo con las recomendaciones del Comité que
supervisa la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacidon contra la Mujer, ya que el término igualdad estd contemplado en la ley
mexicana como un derecho humano.

Articulo 42. Acta de conformacion. Para formalizar el proceso de reestructuracién de la CInlG,
el Consejo Interno del IA, durante una de sus sesiones, elaborard y firmara el Acta de
Conformacion llenando la cédula de integrantes, segun lo delineado por el Manual CInIG-CIGU.

Instituto de Astronomfa, Universidad Nacional Auténoma de México
Circuito de la Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan. C.P. 04510. México DF.
Teléfono directo (52)(55) 56 22 39 97 / Conmutador (52) (55) 56 22 39 06 al 08
http://www.astroscu.unam.mx



Instituto de Astronomia
Universidad Nacional Autbnoma de México

instituto de astronomia

unam

Asi mismo, sera el Consejo Interno del IA quien esté a cargo de los procesos de conformacion y
renovacion de la CInlG.

CAPITULO II
DEL OBJETIVO Y LAS FUNCIONES DE LA CInIG

Articulo 5°. Objetivo. La CInlG es un drgano auxiliar del Instituto de Astronomia que tiene
como objetivo impulsar la politica institucional en materia de igualdad de género, asi como
prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia por razones de género, a través de
acciones sistematicas y profundas, disefiadas con la participacion de las autoridades y la
comunidad.

Articulo 6°. Funcionamiento de la Comision. Son funciones de la CInIG:

l. Impulsar la implementacidon de la politica institucional en materia de igualdad de
género de la UNAM en el Instituto de Astronomia, en coordinacién y colaboracién con
la Coordinacién de Igualdad de Género de la UNAM (CIGU).

II.  Capacitar, en colaboraciéon con la CIGU, a todas las personas integrantes de la
comision, tanto al momento de instauracion de la comisién como después de cada
proceso de renovacion de la misma.

[l. Elaborar un diagnodstico local de las problematicas en materia de desigualdad de
género del IA, que contemple la participacidon de la comunidad. El diagnéstico debera
incluir los elementos delineados en el punto 3.2 del Manual CInlG-CIGU. La CInlG
mantendra el registro actualizado de toda la informacidn y estadisticas recabadas por
el diagnéstico local.

V. Disefiar, en conjunto con la Direccidn del IA un programa de trabajo anual de la CInIG,
para que éste forme parte del programa de trabajo anual del IA, en armonia con la
politica institucional en materia de igualdad de género de la UNAM y el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad y considerando los contextos particulares del
IA. Asi mismo, deberd priorizar el dar atencidon a las problematicas principales
planteadas por la CIGU. Sera a través de la Direccion del IA que se designen los
recursos y personal necesarios para llevar a cabo las actividades. El plan de trabajo
anual se hard del conocimiento del Consejo Interno (Cl) del IA de manera oportuna y
recibira su opinidn y comentarios.

V. Dar seguimiento a la implementacién de la politica institucional en materia de género,
a través de las herramientas institucionales, como el Sistema de Seguimiento vy
Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de Igualdad de Género de la
UNAM, elaborado por la CIGU, y mantener un registro actualizado de las acciones
implementadas por el IA en materia de igualdad de género. La Direccion y la
administracién del |IA estaran a cargo de prever, presupuestar y destinar recursos y
personal para implementar las acciones incluidas en el programa anual de trabajo, y
gue los objetivos se cumplan.
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VI.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Manual CInIG-IA;
VII. Podra acompaiiar los procesos institucionales necesarios para la implementacion de

acciones de igualdad sustantiva de género, por ejemplo, aquellos llevados por la
Direccidn, el Consejo Interno, la Comisién de Etica, la Comisién Local de Seguridad, la
Unidad de Comunicacién y Cultura Cientifica y otras instancias del Instituto de
Astronomia para la incorporacién de la perspectiva de género en la toma de decisiones
y actividades que éstos realicen;

VIII. Recomendar la incorporacién de acciones a favor de la igualdad sustantiva de género
en el plan de desarrollo del Instituto de Astronomia.

IX. En caso de que se detecten problemas emergentes en materia de igualdad de género,
la comisién informara a la Direccion del IA y a la CIGU, y acordara con la Direccion la
implementacién de proyectos y/o acciones para atender dichos problemas.

X.  Construir esquemas de comunicacién, colaboracién y trabajo participativo con todos
los sectores de la comunidad del IA. Debera mantener contacto periddico con los
sectores estudiantil, académico y administrativo a través de los correos institucionales
de cada una de las subcomisiones, asi como foros abiertos y participativos y otros
mecanismos de consulta que sirvan de base para el disefio y la implementacion de
acciones a favor de la igualdad sustantiva de género, incluyendo difundir los
protocolos de presentacidén de quejas por actos u omisiones que constituyan violencia
de género.

XI. Publicar dentro del Instituto de Astronomia, incluyendo en las paginas web
institucionales, la oferta de actividades y eventos relacionados con igualdad de género,
asi como los instrumentos institucionales en la materia;

XIl. Publicar de manera regular y oportuna, a través de la pagina institucional de la
comision, el archivo documental y las actas de acuerdos de la Comision.

XIII. Propiciar la articulacién de todas las areas y érganos colegiados del IA vinculados a la
tematica de igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia de género, a fin
de implementar estrategias integrales de trabajo conjunto. Mantener un didlogo
abierto y constructivo con los diversos o¢rganos colegiados y organizaciones
estudiantiles, académicas y del personal administrativo, integrantes del Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, integrantes del H. Consejo Universitario, entre
otros.

XIV.  Coordinar con otras entidades académicas y actores externos al IA, el trabajo
articulado entre comisiones a fin de llevar a cabo proyectos de colaboraciéon y comun
beneficio, en coordinacidon con la CIGU.

XV. Mantener una vinculacién periddica con la CIGU y la Comisidn Especial de Igualdad de
Género (CEIG) del H. Consejo Universitario, a través de la persona Representante de la
Comisidon y de la persona titular del IA, a fin de construir una relacién sdélida de
cooperacion y coordinacion interinstitucional.

XVI.  Operar de forma sinérgica con la CIGU de conformidad con el esquema de trabajo
incluido en el Manual CIGU.
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XVII. Participar en el Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de Género

| organizado por la CIGU en conjunto con la CEIG.

XVIII. Realizar un informe anual de resultados en materia sustantiva de igualdad de género,
asi como sobre cualquier forma de discriminacién o violencia de género en la
comunidad del IA. El informe serd presentado a la Direccién del IA y a la CIGU, y
contendrad datos que permitan plantear acciones inmediatas y/o preventivas. Sera
difundido a todas las poblaciones de la comunidad del IA a través de la pagina web del
Instituto y de otros mecanismos institucionales;

XIX.  Con el fin de fortalecer la cultura de igualdad de género y fomentar el respeto a los
derechos humanos en torno a estos temas, disefar y promover mecanismos y
estrategias de prevencion y erradicacién de la violencia por razones de género en el IA,
en apego a la normativa universitaria y en coordinacion con la Direccion. Trabajar
participativamente para socializar, promover, proponer y disefiar materiales e
iniciativas.

XX. Fungir como enlace, en caso de recibir consultas de la comunidad sobre la ruta de
atencién de casos de violencia por razones de género, y referir de manera inmediata a
las personas agraviadas a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género y, en caso de contar con ellas, a las personas
orientadoras comunitarias del IA, quienes son promotoras institucionales comunitarias
de la igualdad sustantiva, prevencién y erradicacién de la violencia por razones de
género.

XXI. Las demas establecidas en los Lineamientos generales para guiar la conformacion y el
funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades
académicas y dependencias universitarias de la UNAM.

CAPIiTULO Il
SOBRE LA CONSTITUCION DE LA CInIG

Articulo 7°. Composicion de la Comision. La CInlG estd compuesta por dos subcomisiones: la
Subcomisién de Ciudad Universitaria y Tonantzintla y la Subcomision de Ensenada y San Pedro
Martir.

Articulo 8°. Integracién de la Comision. Cada subcomision se construye a partir de integrantes
de la Direccidn, integrantes del Consejo Interno e integrantes de la comunidad universitaria de
los sectores estudiantil, académico y administrativo que promuevan la igualdad sustantiva de
género en sus comunidades y lleven a cabo procesos participativos de toma de decisiones.

Cada subcomisién tendra una persona integrante de la Direccion. En el caso de la Subcomision
de CU y Tonantzintla, sera parte de la misma la persona titular de la Direccidn o designara a su
representante, y en el caso de la Subcomisién de Ensenada y San Pedro Martir, sera parte de la
misma la persona titular de la Jefatura de la Unidad Académica de Ensenada del IA o de la
Jefatura del Observatorio Astrondmico Nacional de San Pedro Martir o a quien designen como
su representante.
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Cada subcomisidn tendra una persona integrante del Consejo Interno o una persona designada
por el Cl como su representante.

Cada subcomisién tendra una persona integrante de cada uno de los sectores de la comunidad
del Instituto de Astronomia que se mencionan a continuacion:

l. De las investigadoras y los investigadores, incluyendo a las catedraticas y los
catedraticos de CONACyT,;
Il. De las técnicas académicas y los técnicos académicos;
Il. De las investigadoras y los investigadores posdoctorales;

V. Del personal administrativo que incluye al funcionariado, al personal de confianza y de
base;
V. De las y los estudiantes de la UNAM que estén asociadas o asociados al Instituto de

Astronomia, como integrantes de la comunidad estudiantil asociada (de posgrado,
licenciatura y ayudante) y visitante al Instituto de Astronomia.

Las personas integrantes deberdn estar adscritas a las sedes correspondientes a las
subcomisiones.

Por lo tanto, la Subcomision de CU y Tonantzintla estard compuesta al menos por siete
integrantes, y la Subcomision de Ensenada y San Pedro Martir por siete integrantes.

Articulo 9°. Personas invitadas. La CInlG podrd incorporar a personas invitadas que se
mencionan a continuacion:

l. Hasta dos personas especialistas en materia de género externas al Instituto de
Astronomia nombradas por la CInlG, que ayuden a fortalecer las labores sustantivas de
la comisidn;

. Las personas designadas por la CIGU como Personas Orientadoras Comunitarias;

[l. Integrantes de la comunidad universitaria.

La CInIG solicitard la participaciéon de cada persona invitada por escrito (oficio o correo
electronico institucional), especificando la fecha de inicio y el tiempo que fungird como
persona invitada a la Comision, asi como las tareas y funciones particulares de su participacién
y el objetivo de la misma. La persona invitada podra aceptar la invitacién también por escrito y
debera firmar una carta de confidencialidad de la informacién.

Las personas invitadas a la CInlG serdn convocadas a las reuniones ordinarias y extraordinarias,
en las cuales participaran con voz informativa pero sin voto, tendran acceso a las agendas y
actas, a los documentos publicos de la Comisidn, y a los documentos de trabajo que la CInIG
considere relevantes para la tarea encomendada. Las personas invitadas no tendran acceso a
las cuentas institucionales de las subcomisiones, pero si recibiran los correos de la subcomisién
y comision durante su periodo como persona invitada.
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Articulo 10°. Enlace entre la CInlG y otras instancias del IA. Con el fin de transversalizar la
perspectiva de género en el IA, la CInlG, en conjunto con la instancia correspondiente, definira
el tipo y personas de enlace con otras comisiones y comités del IA de relevancia para sus
funciones, tal como la Comisidn Local de Seguridad.

Articulo 11°. Proceso de integracidon y renovacion de los integrantes de la comunidad. Las
personas integrantes de la comunidad del IA por parte de las investigadoras y los
investigadores, de las técnicas académicas y los técnicos académicos, de las investigadoras y
los investigadores posdoctorales, y de las y los estudiantes seran elegidas por elecciones
realizadas bajo la autoridad del Consejo Interno del Instituto de Astronomia y con padrones
electorales para las sedes y los sectores correspondientes. En el caso del sector administrativo,
el Consejo Interno aceptara postulaciones por parte de los integrantes de dicho sector y
designara al perfil mas adecuado.

Articulo 12°. Perfil de integrantes. Se promoverd que se integren a la comisién los mejores
perfiles, privilegiando la incorporacion de aquellas personas que cuenten con experiencia en el
tema de igualdad sustantiva y prevencién de las violencias de género. Por ejemplo, personas
orientadoras comunitarias o personas expertas en igualdad sustantiva de género entre otras.

Todas las personas designadas o interesadas en participar en la CInlG deberan contar con un
perfil minimo deseable, segun lo siguiente:
l. Reconocer de forma explicita que en nuestra sociedad y cultura existen la desigualdad

y la violencia de género;

1. Tener la disposicién de a llevar a cabo las funciones la CInlG, asi como su plan de
trabajo; y

Il. No haber sido sancionado por cometer faltas graves contra la disciplina universitaria.

Las personas integrantes de la comunidad universitaria en la CInlG adicionalmente deben
cumplir con lo siguiente:
l. Tener un nombramiento vigente o, en su caso, ser estudiante regular y estar asociada

o asociado al Instituto de Astronomia;

1. En el caso del personal académico, no ocupar cargos académico-administrativos; y

Il. No ausentarse de la sede de la subcomision a la que pertenece por mas de 90 dias
naturales consecutivos, ya sea debido a estancias académicas o por cualquier otro
motivo, salvo casos que por su naturaleza estén justificados y la Comisién concuerde
que es apropiado.

Si durante su periodo las personas integrantes no cumplen con alguno de estos puntos,
tendran que renunciar inmediatamente.

La participacion de cualquier integrante en las CInlG sera de cardacter voluntario y honorifico.
Al ser una labor que forma parte del quehacer universitario podra ser considerada para ser
reconocida como experiencia de participacion institucional con valor curricular.
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Articulo 13°. Duraciéon como integrante de la CInlG. La duracidn como personas integrantes
de la comunidad en la Comisién es por dos afios con la posibilidad de una Unica prérroga por
dos afos adicionales. Para las personas integrantes por parte de la Direccidon y el Consejo
Interno seradn dichas autoridades quienes establezcan los periodos de participacion de las
personas designadas, para ello podran considerar alternancia anual o bianual, apegandose a
los periodos de inicio y término de su gestion.

Articulo 14°. Renuncia como integrante de la CInlG. Las personas integrantes pueden
renunciar a sus cargos por escrito a la CInlG y a la Direccién del Instituto de Astronomia, al
menos treinta dias naturales antes de su retiro, a fin de que nuevas personas integrantes
puedan ser elegidas, invitadas o designadas, segun sea el caso.

Articulo 15°. Funciones de las personas integrantes de la CInlG. Las personas integrantes de la
CInlG tienen los siguientes compromisos:
l. Asistir a las reuniones de trabajo y participar en las actividades de la CInlG, o justificar

Su ausencia;

1. Cumplir con las responsabilidades encomendadas;

Il. Conducirse con respeto en el desarrollo de las sesiones de la CInlG;

V. Participar activamente en los procesos de consenso para toma de decisiones por
comun acuerdo, donde se escuche y valide la opinidn de las personas integrantes de la
CInlG y de la comunidad, se busquen soluciones que consideren las necesidades y
solicitudes de todos los sectores de la comunidad del IA, y se minimice cualquier dafio
intencional o sin intencién que pudiera causar;

V. No difundir informacién que sea de caracter reservada o confidencial, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica de
la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como en los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México;

VL. Firmar una carta de confidencialidad de la informacidn a la que tengan acceso, acorde
con la normativa universitaria y la Legislacién Nacional en la materia;

VII. Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo y el informe anual de las
actividades de la CInIG;

VIIl.  Cada integrante sera responsable de mantener comunicacién regular con el sector al
gue pertenece para hacer visibles sus puntos de vista y necesidades;

IX. Hacer propuestas en materia de igualdad sustantiva de género para el IA;

X. Como condicion para la permanencia, tomar capacitacion de manera obligatoria
especializada en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional de
género de la UNAM vy disefio del programa de trabajo anual, tanto al momento de
instauraciéon como después de cada proceso de renovacién de integrantes, y
posteriormente, cada integrante se capacitara periédicamente en aquellos temas de
igualdad sustantiva de género que sean de su interés o que sean prioritarios para el IA.
Estas capacitaciones subsecuentes podran impartirse por personas especialistas de la
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UNAM y/o de otras instituciones, siempre y cuando se trate de perfiles de alta
especializacion comprobable; y

XI. Las demas que sefiale el presente manual, los Lineamientos generales para guiar la
conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM vy la
normativa universitaria vigente en materia de igualdad de género.

Articulo 162. Designacion de la persona Representante y la Secretaria de cada subcomision.
Entre las personas integrantes de cada subcomision, a excepcion de las personas invitadas, se
elegira a la persona Representante y a una Secretaria de cada subcomisidn, por mayoria simple
de votos de la subcomision.

La persona Representante y de la Secretaria ocuparan el cargo por un maximo de dos afios y
mientras permanezcan en su calidad de integrante de la subcomisidén. No podran ser reelectas
al mismo cargo en el periodo inmediato siguiente. Haber sido una persona designada para
ocupar estos cargos no altera los periodos de permanencia en las subcomisiones.

La persona Representante y la persona titular de la Secretaria podran renunciar al cargo por
escrito y durante una sesidn de su subcomision.

La persona Representante de la subcomision y la persona titular de la Secretaria de cada
subcomisidn asumen su cargo en las sesiones de la CInlG de forma alternada.

Articulo 172. Funciones de las personas Representantes de cada subcomision. Corresponde a
las personas Representantes de las subcomisiones:
l. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la CInIG y de su subcomision;

1. Instruir a la Secretaria para que convoque a las sesiones de la CInlG y su subcomisién,
de acuerdo con el calendario establecido o cuando se tenga conocimiento de algun
problema emergente;

Il. Coordinar las sesiones de la CInlG y su subcomision;

V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;

V. Representar a su subcomision participando en actividades universitarias, y en el caso

de no poder asistir nombrar a un representante;
VL. Preferentemente, debera contar con experiencia en materia de igualdad sustantiva de
género o interés expreso en resolver las problematicas de género que afectan al IA;
VII. Presentar a la Direccidn del Instituto de Astronomia el informe anual de actividades y
difundirlo entre la comunidad del Instituto de Astronomia; y
VIII. Todas aquellas establecidas en la normativa vigente en la materia.

Articulo 182. Funciones de las Secretarias. Corresponde a las Secretarias de las subcomisiones:
l. Por instrucciones de la persona Representante, convocar a las personas integrantes a
las sesiones ordinaria y extraordinaria de la CInIG y de sus subcomisiones;
1. Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias;
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Il. Elaborar las actas de acuerdos y las minutas de las sesiones de la CInlG y de sus
subcomisiones;

V. Resguardar la documentacién generada por la CInlG;

V. Hacer publicos los acuerdos del pleno a través de canales institucionales;
VL. Coadyuvar en la integracion de los informes anuales; y
VII. Todas aquellas establecidas en la normativa aplicable en la materia.

Articulo 192. Designacion de la persona Representante de la CInlG y sus funciones. La CInIG
contard con una persona Representante de la CInlG, que serd la encargada de articular la
comunicacion con la CIGU y de transmitir a las dos subcomisiones la informacion que reciba
por parte de la CIGU.

La Representacion de la CInlG se alternara cada afio entre la persona representante de la
Subcomisién de CU y Tonantzintla y la persona representante de la Subcomision de Ensenada y
San Pedro Martir.

Las funciones de la persona Representante de la CInIG son:
l. Representar a la CInlG del IA participando en actividades universitarias, y en el caso de

no poder asistir nombrar a una persona representante;
. Participar en las reuniones periddicas de Representantes de las CInlGs organizadas por
la CIGU, a fin de asegurar una comunicacién constante y eficaz entre comisiones;

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA CInlIG

Articulo 202. Periodicidad de las sesiones ordinarias de las Subcomisiones y de la CInlG. Con
la finalidad de tratar todos los asuntos relacionados con sus funciones, la CInlG sesiona de
manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses y ademas, las subcomisiones
individuales sesionan de manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses.

La CInlG o las subcomisiones sesionan de manera extraordinaria para asuntos de caracter
urgente o para atender problematicas emergentes.

Articulo 212. Declaratoria de quérum para la sesién. El quérum para que la CInIG sesione de
forma vdélida es cuando estén presentes al menos la mitad de sus integrantes y una persona
integrante mas. En el caso de una reunién de una subcomision, el quérum para que la
subcomisién sesione de forma valida es cuando estén presentes al menos la mitad de sus
integrantes y una persona integrante mas.

Si por falta de quérum en la primera convocatoria no se llegara a celebrar la sesidn, la segunda
convocatoria se emite quince minutos después de la primera, si aun no se tiene el quérum
necesario la sesion se considera abandonada y la persona Representante instruye a la
Secretaria para que emita una nueva convocatoria.
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Articulo 222. Ausencia de la persona Representante y de la Secretaria. Si la persona
Representante de una subcomisién no estd presente en una sesion, otra persona integrante
tomara sus funciones durante la misma sesion. En el caso que la persona Representante de la
subcomisién sepa de antemano que no podra participar, deberd designar con anticipacién a
alguien que pueda realizar sus funciones y avisar al resto de la Comision. Asimismo, si la
persona titular de la Secretaria no esta presente en una sesion, otra persona integrante
tomard sus funciones durante la misma sesién.

Articulo 232. Toma de decisiones y acuerdos. La CInlG y las subcomisiones tomaran sus
resoluciones por comun acuerdo entre sus integrantes y solo en caso de no lograr consenso se
decidira por mayoria simple de votos. En caso de empate, la persona Representante de la
Comisién tendra voto de calidad.

Articulo 242, Orden del dia para cada sesion. Las sesiones se guian conforme al orden del dia
sefialado en la convocatoria respectiva, el cual debe incluir, al menos, los siguientes datos:
l. Lista de asistencia y declaratoria de qudrum legal;

II.  Adiscrecion de la persona Representante, una parte abierta, en que todos los
miembros de la comunidad pueden participar con voz, pero sin voto, y
posteriormente, la sesién continuara en privado;

[l. Lectura, y en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesidn anterior;

IV.  Asuntos para los que fue convocada la CInlG o la subcomisién; y

V. Asuntos generales.

Articulo 252. Convocatoria de sesion por la Direccion. La Direccidon del Instituto de
Astronomia también tendrd facultades para convocar reuniones de la CInlG o de las
subcomisiones.

Articulo 262. Ausencias injustificadas. En caso de que alguna persona integrante de la CInlG
acumule tres inasistencias consecutivas, sin la debida justificacién, el pleno le hara un llamado
para cumplir con sus funciones. Si nuevamente se ausenta a una sesion la CInlG le notificara
por escrito la Direccidn del Instituto de Astronomia para su remocion.

CAPITULO V
DE LA ATENCION A LA COMUNIDAD

Articulo 272. Confidencialidad de materia relevante para la CInlG. Las consultas, realizadas
por cualquier miembro de la comunidad universitaria, serdan manejados con absoluta
confidencialidad y respeto a los derechos de las personas involucradas. De conformidad con la
naturaleza del asunto tratado, la CInlG lo turnard a las areas correspondientes del 1A o a la
dependencia universitaria competente.

Articulo 282. Atencion de asuntos de su competencia. Para la atencion de los asuntos de su
competencia, el procedimiento ante la CInIG y sus subcomisiones es el siguiente:
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l. Las consultas, planteamientos y proyectos pueden ser presentados por escrito al
correo de la CInlG o de la subcomisidon correspondiente, en forma individual o
colectiva, e incluir los siguientes datos:

A. Nombre completo de la persona que presenta la peticion. Si se trata de varias
personas, incluir el nombre completo de todas.

B. Medio de contacto;

C. Posgrado en el que estudia o area en la cual presta sus servicios, y sede de
adscripcion del IA.

1. Las personas integrantes de la comunidad del IA podran acercarse con cualquier
integrante de la Comision o subcomision, independientemente de su sede de
adscripcidn, para comunicar alguna consulta, planteamiento o proyecto en materia de
la competencia de la CInlG.

M. Todo asunto sometido a la consideracion de la CInlG o de una de las subcomisiones,
sea por alguno de sus miembros o por cualquier grupo, persona o instancia del
Instituto de Astronomia, sera enviado a la persona titular de la Secretaria de la CInIG o
de la subcomisidn, para recibir proposiciones y ser incluidas en el orden del dia.

Articulo 292. Atencidn a casos de violencia de género. Las denuncias y atencién a casos por
violencia de género no son de competencia de la CInlG. Por lo que cualquier caso de violencia
de género presentado ante la Comisidn o sus integrantes, sera canalizado a las instancias
correspondientes, haciendo de conocimiento de los mecanismos existentes de apoyo,
comunicacion y denuncia ante los érganos Universitarios competentes. En todo momento,
quienes atiendan estas solicitudes, deberan salvaguardar la integridad emocional de la
persona que esta viviendo el caso de emergencia y no debera revictimizarla.

CAPITULO VI

DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 302. Acceso a la informacion. En virtud de que el trabajo de la CInIG del IA se enfoca
en el disefio e implementacién de acciones de politica institucional en materia de igualdad de
género, la informacidon que produzca en el marco de sus funciones serd publica y accesible
para sus comunidades (actas, informes anuales, acuerdos), a través de la Pagina de Internet
(https://www.astroscu.unam.mx/IA/index.php?option=com content&view=article&id=10048&I
temid=325&lang=es).

Articulo 312. Manejo de la informacién. Para el manejo de dicha informacién la CInlG se
apegara a lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
de la UNAM y en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Proteccién de
Datos Personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Articulo 322. Proteccion de datos personales. Todas las personas integrantes de la CInIG del IA
gue intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales en posesion de la
CInlG del IA, guardaran confidencialidad respecto de éstos, obligacion que subsistird adn
después de finalizar su periodo de participacion en la comision.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 332. Actualizacion del Manual CInlG-lA. Una vez al afio, a solicitud de la Direccion del
Instituto de Astronomia, del Consejo Interno del Instituto de Astronomia, o por comun
acuerdo de la CInlIG, la CInIlG podra revisar, y en su caso sugerir modificaciones, al presente
manual. Para que tengan validez, las modificaciones requieren el visto bueno del Consejo
Interno del Instituto de Astronomia.

Articulo 342. Asuntos no previstos en el presente manual. Los asuntos no previstos en el
presente manual seran resueltos, dentro de sus atribuciones, por comuin acuerdo de la
Comisidn. La Comision podra consultar a personas expertas de la CIGU para llegar a una
resolucidn o plan de accion segun corresponda. Solo en caso de que la Comisidn no llegue a
un comun acuerdo, los asuntos no previstos seran resueltos por la Direccion del Instituto de
Astronomia.

Articulo 352. Interpretacion del Manual CInlG-IA. La interpretacién de este manual serd
realizada por personas expertas en materia de igualdad de género de la Coordinacién para la
Igualdad de Género de la UNAM.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Inicio del presente instrumento. El presente manual entra en vigor al dia siguiente
de su aprobacidn por el Consejo Interno del Instituto de Astronomia.

SEGUNDO. Publicaciéon del Manual CInlG-lA. El presente manual se publicard en los medios
informativos (repositorio publico de la CInIG, por correo electrénico y pagina electrénica del
Instituto de Astronomia), para conocimiento de la comunidad.

TERCERO. Tiempo para la conformacion de la CInlG. El Cl conformara a la CInIG en un plazo
maximo de 30 dias habiles, posteriores a la aprobacion de este manual.

CUARTO. Continuidad entre CInEG y CInlG. Dado que la CInEG del IA es de reciente
conformacion, pero anterior a los lineamientos publicados por la CIGU en noviembre de 2020,
se consultard a las y los actuales integrantes de la CInEG si quisieran continuar en la primera
conformacion de la CInlG. En caso de que alguna persona integrante no desee continuar,
debera informar por escrito a la Direccion y se procedera a designar a su reemplazo segun lo
estipulado en el Articulo 6 del presente documento.
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Las cartas de confidencialidad firmadas por aquellas personas integrantes de la CInEG que van
a continuar en la CInlG se consideraran validas para el periodo en el que permanezcan en la
CInlG.

QUINTO. Personas Representantes y de las Secretarias de las subcomisiones. Bajo el anterior
Reglamento de la CInEG, se han designado las personas titulares de la Presidencia y las
Secretarias de las dos subcomisiones. Se solicitard a las personas en estos roles, si quieren
continuar como Representantes y en la Secretarias de cada subcomisidn, respectivamente, y
de querer continuar, asumiran los nuevos cargos. Si no quieren continuar, se designaran entre
las personas integrantes una persona Representante y una persona titular de la Secretaria para
cada subcomision en la primera reunidn de la subcomisidn correspondiente.

SEXTO. Periodos iniciales de funciones. Con la finalidad de que no se renueven todas las
personas integrantes al mismo tiempo, los periodos iniciales seran por un afo en lugar de dos

ara:
i l. Investigadora o investigador en Ciudad Universitaria y Tonantzintla;
II.  Técnica académica o técnico académico en Ensenada y San Pedro Martir;
[l. Estudiante en Ciudad Universitaria y Tonantzintla;
V. Investigadora o investigador posdoctoral en Ensenada y San Pedro Martir;

V. Personal administrativo de Ciudad Universitaria y Tonantzintla;

Estos periodos seran a partir de la fecha del acta de conformacién. Podran ser adaptados,
siempre y cuando la intencién de mantener la continuidad de la comisidon no se ponga en
riesgo, en el caso de que algun integrante de los sectores mencionados anteriormente se
incorpore en una fecha posterior a la del acta de conformacion.

SEPTIMO. Periodos iniciales de Representantes y Secretarias de las subcomisiones. De igual
forma, los periodos iniciales de la persona Representante de la subcomision de Ciudad
Universitaria y Tonantzintla y de la persona titular de la Secretaria en Ensenada y San Pedro
Martir seran por un afio. Los periodos iniciales de la persona Representante de la subcomision
de Ensenada y San Pedro Martir y de la persona titular de la Secretaria en Ciudad Universitaria
y Tonantzintla seran por dos afios.

OCTAVO. Designacion de la persona Representante de la CInlG. La persona representante de
la Subcomision de Ciudad Universitaria y Tonantzintla sera quien sea la persona Representante
de la Comisidn después de su conformacion.

NOVENO. Actualizacién de la situacion ante la Comunidad del IA. Una vez conformada la
CInlG y en los 30 dias habiles siguientes a la firma del acta de conformacidn, debera informar a
la comunidad del IA por canales institucionales sobre la transformacion de CInEG a CInlG y
asegurando que las paginas institucionales e informacidn relacionada con la Comision estén
actualizadas.

Historial de cambios
16 junio 2021 — Aprobado
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